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Koncepéni ramec 01/2021

1. Rejstrik https://profa.uiv.cz/rejskol/, 1€0: 48512711 // RED 1Z0: 600108431
Adresa: Antoninska 550/3, Veveri, 602 00 Brno

Id. zafizeni Ndazev zafizeni Ulice Kapacita

048512711 VA Antoninska 550/3 500

118200283 SD Antoninskda 550/3 240

108028763 SJ-vydejna Antoninskda 550/3 513

107600986 MS Bayerova 575/5 28

Pozn.: MS Brno, Bayerova 5, p.o. — slouceni se ZS Brno, Antoninskd 3, p.o. k 1.8.2019

2. Informace o Skole http://www.zsantoninska.cz/

3. Vize Skoly
Respektujeme individualitu kazdého ditéte, snazime se rozvijet jeho potencial.

4. Koncepce/dlouhodoby cil $koly

Motto: Vyhrou pro kazdé dité (SVP “Vyhra pro nase déti”) - v oblasti vzdélavani - je kompetentni a
motivovany pedagog, ktery ma vytvoreny podminky pro to, aby efektivné naplfioval jeho individualni
vzdélavaci potteby. Vyhrou pro kazdého rodice, pedagoga i dité je bezpecné vzdélavaci prostiedi
zalozené na vstficné a efektivni komunikaci. Vyhrou pro kazdou skolu je spolupracujici, tolerantni
rodi€ a zfizovatel.

4.1. Jsme zakladni Skolou s rozsifenou vyukou cizich jazykd. Zaméfujeme se na vyuku anglického a
némeckého jazyka. Unikatni systém vyuky jazyk( umoznuje absolvovat povinnou skolni
dochézku se srovnatelnou znalosti obou cizich jazykd na vysoké (az maturitni) Grovni.

4.2. Nasi prioritou je zvySovani efektivity pedagogické prace v podminkach rozvijejici se
organizace, ktera je zamérena na to, aby se kazdé dité ucilo naplno a s radosti. Dlraz je kladen
na individualni rozvoj pedagogickych pracovnikl a efektivni systém Fizeni.

4.3. Vychodiska nasi prace:

- Kazdy zak je dlleZity, rodic¢ je partnerem Skoly

- Ucitel je odbornik

- Jsou vytvoreny podminky pro osobni rozvoj kazdého pedagoga

- Ucitel ptijima roli ucitelského lidra

- Ucitelé jsou tymem, tym je vic nez souhrn jednotlivcl

- Novy ¢len tymu je vitan a jsou vytvoreny podminky pro rozvoj jeho potencialu
- Skola je souéasti vnéjsiho prostiedi v misté svého zfizeni

4.4. Kodex zaméstnance Skoly: Zaméstnanec Skoly je pracovity, zodpovédny, samostatny, flexibilni,
pozitivni a loajalni. Zaméstnanec skoly efektivné komunikuje a je pfipraven tymové
spolupracovat, zajem celku vnima jako nadrazeny zajm(m jednotlivce.
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5. Rozvoj organizace sledujeme v nasledujicich oblastech

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.

5.6.

Rizeni koly (systémy komunikace, spoluprace, evaluace, vedeni dokumentace)
Planované kurikulum (vize/koncepce/SVP)

Uskutecénované kurikulum (vyuka, organizace, evaluace, osobni rozvoj ...)

Klima skoly (bezpecné prostredi, efektivni komunikace, kodex zaméstnance, ...)

Péce o zaky mimo vyuku a spoluprace Skoly s okolim (prolinani formalniho/neformalniho
vzdélavani)

Osobni pfinos pedagoga/zaméstnance k rozvoji Skoly

6. Stifednédobé a kratkodobé cile — priority rozvoje Skoly

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

6.6.

6.7.
6.8.

6.9.

Prioritou je udrZeni a rozvoj modelu vzdélavani s rozsitenou vyukou jazyku

Prioritou je zapojeni do projekt(

Prioritou je materidlni vybaveni Skoly

Prioritou je efektivni spoluprace s rodici

Prioritou je individualni rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnik( v intencich planu
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl skoly

Prioritou je bezpecéné prostredi pro Zaky, zaméstnance skoly, rodice. Psychohygiena
pedagogl. Efektivni komunikace.

Prioritou je prace se $kolnim kurikulem v $irsim slova smyslu

Prioritou je prace metodické rady skoly (MRS), prace predmétovych skupin, metodickych
sdruZeni, prace koordinator(, prace se zacinajicimi pedagogy, event. prace mentorské skupiny

Prioritou je celodenni program $koly (SD, krouzky)

6.10. Prioritou je efektivni systém vzdélavani Zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami v ramci

systému spoluprace uciteld, asistentl pedagoga, ¢lend poradenského pracovisté

6.11. Prioritou je rozvoj poradenstvi ve Skole
6.12. Prioritou je spoluprace se Skolami, popf. dalSimi subjekty edukace
6.13. Prioritou je marketing a fundraising

7. Koncepéni dokumenty a dokumenty dlouho/stfednédobého pldnovani

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.
7.9.
Pozn.:

Zakladni Skola s rozsifenou vyukou cizich jazykd — ,,0 nas”

Skolni vzdélavaci program pro ZV ,Vyhra pro nase déti“

Skolni vzdélavaci program pro PV ,Cesta za zdravim*

Pedagogicko organizacni smérnice - rozvojové priority, sttednédoby plan rozvoje
Program vyuky cizich jazyk(, tfidy a jazykové skupiny

Kritéria prijeti, kritéria rozdéleni 7zakl do skupin

Pocty zakul (rejstrik, statistiky), pHmax/nar.75/2005

Plan oprav a investic

Standard distancni vyuky

Dokumenty s hypertextovym odkazem jsou verejné, ostatni dokumenty jsou sdileny se zrizovatelem,

Skolskou radou a klubem rodict, resp. pouze se zfizovatelem. Dokumenty jsou pravidelné aktualizovdny.

V Brné, 1.1.2021
Libor Tomanek, feditel Skoly
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