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Vyrocni zprava

Skolni rok 2018/19

Z.akladni Skola a materska skola Brno,
Antoninska 3, prispévkova organizace



Zkladni charakteristika $§koly: Uplna zékladni $kola, 1.1 2. stupet,
od 1.8.2019 uplna zakladni Skola s mateiskou Skolou

1.1 Nazev pravnické osoby vykonavajici ¢innost $koly: ZS Brno, Antoninska 3,
ptispévkova organizace

0d 1.8.2019  ZS a MS Brno, Antoninska 3,
ptispévkova organizace

1.2 Z¥izovatel Skoly: Statutarni mésto Brno, méstska ¢ast Brno-stied

1.3 Reditel $koly: Mgr. Libor Tomének

1.4 Druh Skoly véetné vSech Skolskych zartizeni a jejich kapacity:
ZS 1. - 9. ro¢nik (sdruzuje SD, vydejnu stravy)

1.5 Kontakty: tel. 530 508 970
e-mail: zsantoninska@zsantoninska.cz
http: www.zsantoninska.cz

1.6 Uplna/neiiplna $kola

Pocet Pocet Pocet Prug:v:zl:[ny Kapacita
t#id | rocnika = zaka | . POl P
zaku na tfidu
1.stupeni 13 5 301 23,15
2.stupent 8 4 180 22,50
Celkem 21 9 481 22,90 500

1.7 Skolska rada (§ 167, 168 zakona &. 561/2004 Sb.)
Datum zfizeni: 1.1.2006
Zastupce ziizovatele: JUDr. Markéta Vankova
Zastupce Skoly: Mgr. Katetfina Svobodova
Zastupce zakonnych zastupci: Hana Curdova

1.8 Skolni vzdélavaci program

Nazev Vzdela\:acwh Cislo jednaci Rocnik
programu
SVR pro zakladvnl VVZQelavanl 620/2006 1 9
— Vyhra pro nase déti

Jiné specializace, zaméreni:

Skola je zaméfena na rozsifenou vyuku némeckého a anglického jazyka, vyuka prvniho ciziho
jazyka od prvniho ro¢niku, vyuka druhého ciziho jazyka od patého ro¢niku.



1.9 Zarizeni $kolniho stravovani

. , Pocet stravniki
yplidelny-dievikazi 2 poser | Deti | Zaméstnanci skoly a viastni | o
a Zaci dichodci
L 13 SJ — vydejna 1 429 40 1

* Ostatni — ostatni diichodci, zaméstnanci jinych Skol, zaméstnanci jinych zaméstnavatelt
(firmy)
1.10 Pocet pracovniki $kolniho stravovani (k datu): 30.9.2018

Fyzické osoby 3

Pfepocteni na plné zaméestnané 1,625

1.11 Skolni druZina, ktera je sou¢asti zakladni $koly

SD O(I;((i)éclee;i Pocet déti Pocet vychovatelt Kapacita
celkem 9 240 fyz. =9 240
prepoc. 6,96
1.12 Skolni klub, ktery je souéasti §koly
SK O(I:(;)gleetni Pocet déti Pocet vychovatelt Kapacita
celkem - - - -

2.0 Udaje o pracovnicich $koly

Reditel $koly:

Organizaéni ¢lenéni Zakladni $koly Brno, Antoninska 3, p.o.

Zastupce feditele Skoly:

Ekonomicky tsek :

Vychovny poradce:

Metodik prevence:

Mgr. Libor Tomének
Mgr. Yvona Kofistkova

Renata Raclova
Hana Vasourkova

RNDr. Jifina Saiikkova — pro 2. stupen
Mgr. Sarka Stejskalova — pro 1. stupen
Mgr. Viaclav Kana




Ucitelé:

1. stupen
1.A  Mgr. Marie Kottova
1.B  Mgr. Marta Sekaninova
2.A Mgr. Eva Rybnikafova
2.B  Mgr. Hana Maliskova
3.A  Mgr. Sarka Stejskalové
3.B  Mgr. Eva Oherova
3.C  Mgr. Kvétuse Dolezalova
4. A  Mgr. Vaclav Kana
4B  Mgr. Tereza Mezulianikova

2. stupen
6.A  Mgr. Helena Jankova
6.B  Mgr. Jana Hanzlikova
7.A  Mgr. Eva Vondrakova
7.B  Mgr. Jitka Pachlova
8.A  Mgr. Silvie Rubesova
8.B  Mgr. Romana Svobodova
9.A  Mgr. Katefina Svobodova
9.B  Mgr. Jana Horakova

4.C

Mgr. Simona Muchova (od 1.12.2018

Mgr. Dana Hlavatd)
5A  Mgr. Bc. Marek Houzar

5.B  Mgr. Zuzana Pivcova
5.C  Mgr. Alena Vondruskova

Netiidni ucitelé:
PaedDr. Jarmila Brnicka
RNDr. Jifina Sankova
Mgr. Eliska Zejdova

Mgr. Monika Prokopova Stachova

Mgr. Jaromir Skalnik
Mgr. Pavla Borkovcova
Mgr. Eliska Zilinska
Mgr. Barbora Budinova
Mgr. Véclav Jondk

Speciélni pedagogové:
Mgr. Barbora Budinova
Mgr. Miroslava Paleckova

Skolni druZina:
Vedouci vychovatelka

Vychovatelky

Provozni zaméstnanci

Zelmira Bozanova

Ludmila Balcarova

Gabriela Greipelova

Bc. Lenka Pofizkova

Bc. Jana Porizkova

Marie Svobodova

Mgr. Simona Lakoma (od 1.3.2019 Michal Palecek)
Bc. Monika Vic¢arova

Andrea Bartonickova

Renata Raclova — ekonomka
Hana VaSourkova - referentka
Milo$ Divis - skolnik
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Jaroslava Munzarova — vydej stravy + uklid
Jana Hlavacikova — vydej stravy + uklid

Zdena Faltynkova — vydej stravy + uklid

Katefina Handlova - uklizecka
Sona Rohackova — uklizecka
Jolana Soukalova — vratna

Vladimir Fryza - odpoledni vratny

2.1 Odborna kvalifikace (dle zakona ¢. 563/2004 Sb.)

Ptepocteny / %
fyzicky
Celkovy pocet pedagogickych pracovniki 45,4025/50 100/100
z toho odborn¢ kvalifikovanych 40,03/47 100/100

2.1.1 Pocet absolventt s odbornou kvalifikaci, ktefi ve Skolnim roce nastoupili do $koly: 0

2.1.2 Pocet ucitelll s odbornou kvalifikact, kteti ve Skolnim roce nastoupili do $koly: 5

2.1.3 Pocet ucitelll s odbornou kvalifikaci, ktefi ve Skolnim roce odesli ze Skoly: 4

2.1.4 Nepedagogicti pracovnici — pocet: 10

2.2 Vékové slozeni uéitelu

" Ucitelé
ek Muzi Zeny
do 35 let 0 3
36-50 let 3 10
51 a vice 2 14
Celkem 5 27
Rodic¢ovska dovolena - 7

2.3 Skolni asistenti

Pocet celkem (piepocteny/fyzicky): 6,5/12
z toho a) asistent pedagoga:6/11

b) osobni asistent: 0

¢) Skolni asistent: 0,5/1

2.4 Udaje o daliim vzdélavani pedagogickych pracovniki véetné ¥idicich pracovniki

Skoly:

Individualni vzdélavani

Nazev vzdélavani

Pocet ziiCastnénych
pracovnikt

Zakonik préce ve Skolské praxi

Prace s diferencovanou tfidou v matematice

BOZP - Kvalifikace ve zvlastnich ptipadech - paragraf 11

Fyzika na ZS a viceletych G, ktera zaky bavi

Videotrénink jako metoda profesniho rozvoje pedagogti

NINININ|F-
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Rozvrh a zmény rozvrhu v Edookitu

Aktudlni otazky fizeni Skol a Skolskych zafizeni

Slyset jinak - bezbariérova HV

Skolni poradenské pracovisté v praxi I1.

Didaktika némc¢iny - 2 dny plné napadi do vyuky némciny

Priiferschulung fiir das Deutsche Sprachdiplom DSDI1

Ein Bild sagt mehr als tausend Worte

Metodicka podpora sit¢ inkluzivnich skol

Vychova a vzdélavani déti s autismem

Specializa¢ni studium k vykonu specializovanych ¢innosti v oblasti
environmentalni vychovy

Givin’ it back - a conference for language teachers

I S N e i i I LN I LS

Join the journey! - konference pro uitele ANJ na ZS

Podil jednodennich a vicedennich §koleni:

@ Jednodenni

@ Vicedenni
Spole¢né vzdélavani pro sborovnu
, Cas Pocet zucastnénych

Nazev vzdélavani oo Y

pracovnikl
Minimalizace Sikany — 2. faze programu 30
Emoc¢ni sebeobrana pro uditele 29
Tymové koucovani 31
Vize Skoly 15

Kolegialni uc¢eni

| v letoSnim Skolnim roce ucitelé prvniho i1 druhého stupné vyuZzivali moznosti vzajemnych
hospitaci ve vyuce, které slouzi jednak jako inspirace pro vlastni vyuku, jako kolegidlni
vypomoc pii feSeni problémovych situaci a v neposledni fad€ i jako moznost seznamit se s
ttidou pred pfechodem zakii na druhy stupen.



3.0 Vysledky vychovy a vzdélavani

3.1 Celkové hodnoceni a Klasifikace zaku

Roc¢nik I;zli?’lt v;:;ﬁ;ﬁfelsg;ni Prospélo | Neprospélo | Opakuje
1. 52 51 1 0 0
2. 52 49 2 0 0
3. 68 59 9 0 0
4, 60 52 7 0 0
5. 69 56 11 0 0
Celkem za I. stupen 301 267 30 0 0
6. 43 22 18 0 0
7. 49 28 18 2 0
8. 43 22 19 1 0
Q. 45 12 32 0 0
Celkem za I1. 180 84 87 3 0

Stupen

Celkem za §kolu 481 351 117 3 0

12 74kt je hodnoceno podle § 38.

3.2 SniZeny stupern z chovani:

Stupen chovani Pocet % z poctu vsech zaki Skoly
2 1 0,207
3 1 0,207

3.3. Celkovy pocet neomluvenych hodin za cely Skolni rok: 34
Primér na jednoho Zika: 0,070

3.4 Vzdélavani zaki mimoradné nadanych: 0

3.5 Udaje o prijimacim Fizeni na stiedni §kolu

Gymniazium SOS | sou
4]eté 6leté 8leté
studium studium studium
Pocty piijatych zakt 12 1 6 31 1
3.6 Pocet absolventi ZS
Roé¢nik Pocet zaka %
9. ro¢nik 45 9,356
nizsi ro¢nik 3 0,624
Celkem 48 9,979




3.7 Piestupy Zaki mezi ZS

Pocet zaku, ktefi odesli na jinou ZS: 7

Dutivody: stéhovani

Podet 74k, kteti ptisli z jiné ZS: 6

4.0 Hodnoceni ZS nebo jejich soudasti

4.1 Kontroly provedené Ceskou $kolni inspekei: 1

Provedena kontrola prub¢hu zapisu k zakladnimu vzdélavani.

4.2 Opatieni zavedena na zakladé zjisténi Ceské $kolni inspekce: 0

4.3 Kontroly provedené jinymi kontrolnimi organy: OSMT MMB: 0

4.4 Opatieni zavedena na zakladé zjiSténi jinych kontrolnich organii: 0

5.0 Vykon statni spravy

/dle § 165, odst. 2, zakona ¢. 561/2004 Sh./

5.1 Rozhodnuti reditele

Pocet Pocet
rozhodnuti odvolani
Ptijeti k zdkladnimu vzdélavani 66 0
Jiné 0 0

6.0 Poradenské sluzby v zakladni $kole — spole¢né vzdélavani

6.1 Udaje o odbornych pracovnicich

6.1.1 Pocty
fyzicky kvalifikace, dosazené vzdélani
pocet specializace
Vychovny poradce 2 ucitel VS
Skolni metodik prevence 1 uditel VS
Specialni pedagog 2 specidlni pedagog VS
uvazek kvalifikace, dosazené vzdélani
specializace
Skolni psycholog 0
6.1.2 Vekova struktura
do 35let 36 — 50 let 51 let—a vice/z toho dichodci

vychovny poradce

2/0

Skolni metodik
prevence

Skolni psycholog




Skolni specialni
pedagog

1/0

6.1.3 Dalsi vzdelavani poradenskych pracovniki
Typy vzdélavani a vzd€lavaci organizace u jednotlivych pracovnika
Vychovni poradci: seminaie pro VP, Minimalizace Sikany
Skolni metodik prevence: seminafe pro metodiky prevence, Minimalizace ikany
Specialni pedagozky: seminafe pro spec. pedagogy, Minimalizace Sikany, kariérové

poradenstvi

6.2 Udaje o finanénich zdrojich na poradenské sluzby ve $kolich

6.2.1 Finanéni prostfedky ¢erpané ze statniho rozpoétu formou granti (ne z KrU JmK):

6.2.2 Finanéniv prostiedky z jinych zdrojt (napt. MC, MMB, sponzor, jiné:
Projekt Sablony pro ZS I, CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_022/0004689
Projekt Sablony pro ZS II, CZ.02.3.68/0.0/0.0/18_063/0010790

6.3 Individualni integrace

Typ postiZeni Roc¢nik Pocet Zakli | Stupen podpiirného
opatieni
Zdravotni znevyhodnéni 1 1 5
SPCH 2 1 2
SPU 2 3 2+2+3
PAS 3 1 3
SPU 3 7 2+2+2+2+2+3+43
Vady feci 3 1 3
SPU 4 6 2+2+2+3+3+3
SPCH 4 1 3
PAS 4 1 3
SPU 5 8 2+2+2+2+2+2+3+3
SPCH 5 1 3
SPU 6 5 2+2+2+3+3
SPU 7 3 2+3+3
SPCH 7 1 2
SPU 8 2 2+2
Télesné postiZeni 8 1 3
PAS 8 1 3
SPU 9 5 2+2+2+2+2
SPCH 9 1 3
PAS 9 1 4
Celkem 51
18 74kt se stupném podpory 1.
6.4 Skupinova integrace
Typ postiZeni Rocénik Pocet Stupeini podpiirného
Zaku opati‘eni

Celkem




7.1 Dalsi idaje o Skole

Vzhledem Kk vyhodnému umisténi nasi §koly v MC Brno-stfed miize byt vyuka nasich zakd
doplnéna peclivé vybiranymi vzdélavacimi programy a bohatou Skalou divadelnich
predstaveni. V tomto Skolnim roce nasi zaci prvniho i druhého stupné navstivili Knihovnu
Jittho Mahena, Moravskou galerii, Moravské zemské muzeum, Technické muzeum,
Hvézdarnu a planetarium Brno, hasi¢skou stanici, ZZSIJmK, brnénskou spalovnu, divadla
Polarka, Radost, Méstské divadlo Brno, Mahenovo divadlo...

Ucast naSich Zaka v soutéZich

L. stuperi

e English Jungle

e English Star

Skolni kolo olympiady v Al

Minideutscholympiade

Matematické soutéze — Klokan, Mateso, Matematicka olympiada
Recitacni soutéz

Mezinarodni tane¢ni festival neprofesionalnich taneénich skupin SD a SK (na
organizaci této soutéze se tradicné nase skola podili)

Druzinova superstar

e Vytvarné soutéze

e Sportovni soutéze

1. stuperi

Olympidda Aj

Konverzaéni soutéz NJ — skolni, méstské, krajské a celostatni kolo
Pythagoriada

Matematicka olympiada

Klokan — matematicka soutéz
Ptirodovédny klokan

Mendelidanum

Fyzikalni olympiada

Mlady chemik

Logicka olympiada

Pangeamezinarodni korespondenéni soutéz
Florbal

Futsal

Nejvétsi uspéchy:

Olympidda v némeckém jazyce okresni kolo 1. + 2. +3. +3. misto
krajské kolo 1. misto

Soutéz ve Ctenaiské gramotnosti  méstské kolo 1. misto

Pythagoridda okresni kolo 4. + 6. misto
Mateso méstské kolo 7. + 7. misto
Matematicka olympidda okresni kolo 7. misto

Den pfirodnich véd 4.+ 4.+ 4. misto



Zapojeni do projekta

Projekty v realizaci

Sablony I, Sablony II

Minimalizace Sikany

Edison (AIESEC)

Projekt spoluprace s VUT

Metodicka podpora sité inkluzivnich skol

Mléko do skol

Ovoce do skol

Poskytovani bezplatné stravy détem ohroZzenym chudobou ve skolach

v Jihomoravském kraji

Projekt ,.Stuttgart* Zivot ve $kole od A do Z aneb Objevitelska cesta za poznanim
minulosti, pfitomnosti a budoucnosti nasich skol

Pokusné ovétovani: Vzdélavaci programy pamét'ovych instituci do skol
Vzdélavani 2.0 — Rozvoj klicovych kompetenci prostfednictvim vzdélavani
zaméteného na cil

MMB: Sit’ brnénskych otevienych skol

MMB: Vyuka AJ ve vybranych skoldch mésta Brna

MMB: Prevence $kolni netisp&$nosti na ZS v Brné

UMC Brno-stied: Participativni rozpo&et

PdF MU: Kvalitni inkluzivni vzdélavani zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
na zékladni a stfedni Skole

Pregradudlni vzdélavani — spoluprace v projektu s PAF MU

Dalsi programy:

Partnersky program spoluprace (Lipsko/Oberschule Molaku-Brno, ZS Antoninsk4) —
korespondence

Fakultni skola

PASCH-skoly (1700 skol na svété) — ptiprava zakil pro studium na brnénskych
gymnaziich, ktera maji pravo organizovat DSD-zkousky (G. Matyase Lercha, G.
Ktenova)

Adopce na déalku

Spolkova ¢innost

Spolek Czech Dalton

Liga komunitnich §kol

Spolek na podporu partnerstvi Brno-Stuttgart
Klub Komensky

Mezinarodni spoluprace
Vyuéujici némeckého jazyka se se svymi zaky ticastnili akci poradanych Osterreich-Institutem
a Goethe — Institutem, vyménnych pobytt, krouzek némeckého divadla ,,Antonka* pro zaky 4.-
9. ro€niku se zacastnil festivalu némeckych divadel v Brné.

Vyucujici anglického jazyka ptipravili v ramci projektu Edison tyden, kdy ve vyuce napfi¢
Skolou vysokoskolsti studenti z rliznych zemi svéta seznamovali zéky s realiemi své zem¢ a
English Week (intenzivni kurz vedeny pfimo na nasi Skole rodilymi mluv¢imi).

Z4ci rozvijeli své jazykové schopnosti i dopisovanim s détmi z cizojazyénych zemi.
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Zahrani¢ni a vicedenni vyjezdy

Adaptatni | 14 09 5018 | 19.09.2018 | Jedovnice | 6.Aa 6.8 Mgr. Jana
kurz Hanzlikova
Zahranicni 1 Vybér zaku 5. - | Mgr. Eva
viezd Videri | 12-12-2018 | 12.12.2018 | Videdt 9. roénikii Vondrikova
Zahraniéni | ¢ 55 9019 | 31,05.2019 | BEl9 Vyber zéka 8. - | Mgr. Jana
vyjezd Nizozemsko | 9. ro¢niki Horédkova
Skola v 20.05.2019 | 24.05.2019 | Mladocovu | 5 p g 5o | Mar. Alena
piirodé Litomysle Vondruskova
Jeseniky -
% B¢éla pod
Skola v 13.05.2019 | 17.05.2019 | Pradédem - | 4.B Mgr. Tereza
ptirodé Mezulianikova
chata
Eduard
Skola v hotel Mgr. Eva
et 20.05.2019 | 24052019 | yiiy | 2A2.B Rybakifov
Skola v 17.06.2019 | 21.06.2019 | Ujcov 1A LB Mgr. Marta
ptirodé Sekaninova
Skolnf vylet | 20.05.2019 | 22.05.2019 | RS Prudké | 5.A Mgr. Marek
Houzar
Exkurze 09.04.2019 | 10.04.2019 | T4bor 7.Aa7.B Mgr. Silvie
Rubesova
Geograficko-
sportovni v v . .
exkurze a 10.06.2019 | 14.06.2019 | ~10¢h jizni | 4.C +vyber | Mer. Jaromir
e Cechy Ekotym skoly | Pospichal
terenni
cviceni
Exkurze 22052019 | 24.052019 | oy tiida 8.A +8B | MO Silva
.Rubesova
Vymeénny y
pobyt 7akii | 262019 | 7.62019 | Stuttgart | T8 1ot Mar. Eva
vybér Vondrakova
Stuttgart

7.2 Mimoskolni a volnocasové aktivity Skoly, seznam zajmovych, ob¢anskych, pripadné
dalSich sdruZeni piisobicich pri Skole, sdruZeni rodici, sportovni klub aj. ...

Mimoskolni a volnocéasové aktivity Skoly

I ve skolnim roce 2018/2019 nabizela skola v ramci neformalniho vzdélavani bohaty vybér
zajmovych krouzkd, které vedli jak nasi pedagogicti pracovnici, tak i externi spolupracovnici.

JAZYKOVE

MUZICKE (divadlo, hudba, zpév, tanec)

Konverzace Aj (7.r.)

Vesela flétnicka

Konverzace Aj (8.r.)

Flétna pro pokrocilé
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Konverzace Nj (8.r.)

Kytara pro zacatecniky

Konverzace Nj (9.r.)

Kytara pro pokrocilé

Pieklenovaci douc¢ovaci krouzek Al

Tanecéni krouzek

VSEOBECNE VZDELAVACI

Dramaticky krouzek-zacatecnici

Klub veselého ¢teni

Sborecek

Cestiny se nebojime Zpivanky

VYTVARNE Lidov¢ tanecky

Keramika POHYBOVE/SPORTOVNI
Keramika pro rodice s détmi Sportovni vSestrannost
Vytvarna dilna Judo

Rucni prace Micové hry

JINE Basketbal

Edmont — Skolni ¢asopis

Sachy - zacatec¢nici

Stolni hry Sachy-pokrogili
Vareni Stolni tenis
Nabozenstvi

Ve skole pracuje redakce Skolniho ¢asopisu Edmont, ktery vychazi pravidelné od roku 1999.
Ve Skolnim roce 2018/19 vznikla TV Antonka, jejiz tym je tvofen zaky 1.1 2. stupné nasi Skoly
a dokumentuje dilezité udalosti ze zivota skoly.

Partneri Skoly

Skolské rada

Spolek rodic¢t a pratel skoly

Spolek na podporu partnerstvi Brno-Stuttgart

Spolek Liga komunitnich $kol — spoluprace $kol v CR, SR

Schulen Partner der Zukunft — 1700 kol ve svété s vyznamnou ptidanou hodnotou ve
vyuce némeckého jazyka

Vybor pro narodnostni mensiny Zastupitelstva mésta Brna ve spolupraci s
organizacemi narodnostnich mensin a TIC BRNO p. o.

Némecky kulturni spolek

Zakladni Skoly

Sit’ brnénskych otevienych skol

Brnénské i mimobrnénské ZS — projektova spoluprace (napt. ZS Praminek, ZS
Deblin...)

Soucasné partnerské Skoly v zahranici:

Anne-Frank Gemeinschaftsschule und Realschule (od r. 2012 doposud)
Herr Ulrich Mittnacht, kommissarischer Schulleiter

Hechingerstrafle 73, Stuttgart-Mohringen, BRD

Rilke-Realschule (od r. 2012 doposud)

Matthias Wurm, Realschulrektor

TapachstraBe 60, Stuttgart-Rot, BRD

Europa Ganztagvolksschule (od r. 2015 doposud)

Gabi Lener, Schulleiterin
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e Vereinsgasse 29-31, A-1020 Wien, Osterreich
e Lipsko, Oberschule Molaku — partnersky program spoluprace

Stiredni Skoly

e DSD Schulen — ptiprava zakt pro studium na brnénskych gymnaziich, které maji
pravo organizovat DSD-jazykovou zkousku (GML, G. Kfenova)

Vysoké Skoly

e Pedagogickd Fakulta MU, Brno — jsme fakultni Skolou
e VUT Brno, PedF UP Olomouc — projektova spoluprace

8.0 Podpora Skoly ze strukturalnich fonda

Nazev projektu a registraéni
¢islo projektu

Sablony pro ZS 1
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_022/0004689

Délka trvani projektu

24 mésicu

Operacni program

OPVVV

Z8 a) jako zadatel
b) jako partner

a) jako zadatel

Celkova vyse dotace

1235 379,00

Souhlas ztizovatele
S uzavienim partnerské
smlouvy, datum

27.6.2016

Stru¢ny popis projektu

Podpora ctenafské a matematické gramotnosti, podpora
cizich jazyku. Vzdélavani pedag. sboru — inkluze, personalni
podpora — skolni psycholog.

Nézev projektu a registracni
¢islo projektu

Sablony pro ZS 11
CZ.02.3.68/0.0/0.0/18_063/0010790

Délka trvani projektu

24 mésicu

Operacni program

OPVVV

Z8 a) jako zadatel
b) jako partner

a) jako zadatel

Celkova vySe dotace

2 019 880,00

Souhlas ztizovatele
S uzavienim partnerské
smlouvy, datum

4.6.2018

Strucny popis projektu

Projekt je zaméfen na kombinaci nasledujicich témat:
personalni podpora — specidlni pedagog, Skolni asistent,
osobnostné profesni rozvoj pedagogl, aktivity rozvijejici
ICT ve vzdélavani.
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Nazev projektu a registracni
¢islo projektu

Prevence Skolni netispésnosti na zakladnich Skolach ve mésté
B¢
CZ.02.3.61/0.0/0.016_021/0003126

D¢élka trvani projektu

3 roky

Opera¢ni program

OPVVV

Z8 a) jako zadatel
b) jako partner

b) jako partner

Uzavieni dohod na pracovni
pozice Vv projektu

30.8.2017

Struény popis projektu

Podpora Zakl ohroZenych Skolni netispésnosti.

Nazev projektu a registraéni
Cislo projektu

Poskytovani bezplatné stravy
CZ.30.X.0/0.0/0.0/17_007/0000013

Délka trvani projektu

Jeden rok

Operacni program

OPVVV

Z8 a) jako zadatel
b) jako partner

b) jako partner

smlouvy, datum

Celkova vyse dotace 90 436,50
Souhlas zfizovatele
S uzavienim partnerské 30.5.2016

Stru¢ny popis projektu

Poskytnout Skolni stravovani détem se socialné
znevyhodnéného prostiedi.

9.0 Zhodnoceni a zavér:

Vazeni rodice, kolegové a kolegyné, mili Zaci, pratelé Skoly. Po dvou letech spolecné prace je

¢as na kratké bilancovani.

K 30.6.2017 odeslo z funkci byvalé vedeni Skoly, pan feditel a statutarni zastupkyné odesli do
dichodu, druhy zéastupce se vratil na pozici ucitele. Po svém néastupu jsem jmenoval do
funkce novou zastupkyni, dlouholetou ucitelku a vedouci ucitelku 1.stupné nasi Skoly.
Druhého zastupce jmenuji do funkce k 1.9.2019.

Rok 2017 byl také rokem, ve kterém na své vyhodnoceni ¢ekala posledni koncepce rozvoje
Skoly nastavena piedchozim vedenim na obdobi let 2013/14 — 2016/17.
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Pilifem koncepce rozvoje §koly ZS Antoninska byla jiz od 60. let minulého stoleti rozsifena

vyuka cizich jazykt se zvlastnim zietelem na vyuku némeckého jazyka. Ve skole existuje -

v ramci systému zakladniho vzdélavani CR - unikatni systém organizace vyuky. Vyuka cizich

jazykt (Aj, Nj) probiha od 1. ro¢niku, ptic¢emz rodice pro své dité zvoli, ktery ze zminénych

cizich jazykt bude pro jejich dité prvnim cizim jazykem. Druhému cizimu jazyku se zak uci
od 5. ro¢niku.

Po dohodé se ziizovatelem a z dobrych duvodu (tradice, kvalifikovany/aprobovany sbor

pedagogt, ale 1 napt. navdzana partnerstvi mesta Brna do Némecka a Rakouska apod.) jsme se

rozhodli systém vyuky cizich jazykt zachovat, stabilizovat jej a dale rozvijet, prestoze se
jedna o systém prace, S nimZ jsou spjata jista uskali. Jmenujme alespon tii z nich — poptavka
po vyuce Nj ve srovnani s vét§inovym zdjmem o vyuku Aj, obecny vyvoj systému zakladniho

Skolstvi, zjednodusené feceno posun od ,,exkluzivniho* k ,,inkluzivnimu* skolstvi (nelze

nepfipomenout, ze ZS Antoninska byla v minulosti vybérovou §kolou, na kterou Zaci skladali

ve 3. ro¢niku pfijimaci zkousky a ve Skole existovaly vykonoveé oddélené tiidy) a tlak systému
na standardizaci nabidky vzdélavaci sluzby (bezvyjimecna povinnost piijimat pfednostné
zaky ze spadové oblasti Skoly).

Nicméné i za téchto okolnosti nabizi systém vyuky cizich jazykii na ZS Antoninska

prilezitosti, které jsme se rozhodli v novém koncepénim zadméru rozvoje Skoly vyuzit.

Koncepce vyuky cizich jazykl stoji na nasledujicich pilifich:

1) Systém a organizace vyuky cizich jazykl se neméni — kli¢ova slova, ktera v této
souvislosti sledujeme jsou — stabilizace vyuky Nj, posileni a rozvoj rozsitené vyuky cizich
jazyka.

2) V dnesni dobé¢ je standardem domluvit se dvéma cizimi jazyky. Nasim mottem je:
"komunikace ve dvou svétovych jazycich je normou". Vyvazena, zvysena a cilena
pozornost Skoly na zvladnuti dvou cizich je pfednosti naSeho systému préce.

3) Program vyuky cizich jazykti na ZS Antoninska umoziuje, aby zak, pokud vyuZije
moznosti, které §kola nabizi, absolvoval ZS se srovnatelnou Grovni znalosti dvou cizich
jazykt. Program tedy ,,nekulhd jazykové na jednu nohu®, srv. aktudlni vétSinové nastaveni
vyuky cizich jazykl v ¢eském Skolstvi — Aj od 3. ro¢niku, dalsi cizi jazyk od 7. ro¢niku,
popft. varianty s Aj diive (napft. jiz od 1. ro¢niku) a druhym cizim jazykem (obvykle ne
drive nez v 6. rocniku).

ZS Antoninska nerovna se pouze rozsifena vyuka cizich jazyki. Od svého nastupu do funkce
sledujeme, spolu s mymi kolegy, rozvoj Skoly v Sesti tématech a vice nez deseti prioritach.

S vysledky, kterych jsme doséhli za uplynulé dva roky, s vyhledy do budoucna, popf.
problémy, se kterymi se potykame, bych se s vami rad podélil. Pro pfehlednost vam nabidnu
pouze prehled témat, pri¢emz vlastni konkrétni informaci pfipojim k jednotlivym prioritam.

wevr

popf. je zcela pominu.

TEMATA:

1) Rizeni §koly (systémy komunikace, spolupréce, evaluace, vedeni dokumentace)

2) Planované kurikulum (vize/koncepce/SVP)

3) Uskute¢nované kurikulum (vyuka, organizace, evaluace, osobni rozvoj ...)

4) Klima skoly (bezpecné prostiedi, efektivni komunikace, kodex zaméstnance, ...)

5) Péce o zaky mimo vyuku a spoluprace skoly s okolim (prolinani formalniho/neformalniho
vzdélavani)

6) Osobni prinos pedagoga k rozvoji skoly
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Co si vezmu ja (sam), nebo v ramci ,, triady * (libovolna trojice, napr. dle gramotnosti — ctenarskd,
matematickd, jazykova, badatelskd, informacni/medialni, zdravy Zivotni styl/esteticka ,,za své*, co
V ramci nastavenych priorit pomiizZe rozvoji Skoly (posune mnou vybranou oblast na vyssi uroveii).

PRIORITY:

1) Prioritou je udrZeni a rozvoj modelu vzdélavani s rozsitenou vyukou jazyku

Se ziizovateli, Skolskou radou, zéstupci rodicti a zaméstnanci Skoly byl projednan koncep¢ni
zameér rozvoje Skoly. Udrzeni a rozvoj vyuky cizich jazykt, zvlasté pak vyuky némeckého
jazyka, tedy jistd exkluzivita v nabidce programu vzdélavani, predpokladd moznost nabidnout
vyuku Nj jako 1. ciziho jazyka do celého Brna, tedy i mimo spadovou oblast Skoly. Kapacita
Skoly a systém piijiméni zaki do 1. ro¢niku, zvIasté systém piijimani zakt do némeckych
jazykovych skupin byl a je vyznamnym omezenim. V této souvislosti pfipravila Skola po
dohodé se zfizovatelem a ve spolupraci s architektem studii navySeni prostorové kapacity
Skoly. Aktualné je v feSeni financovani a realizace. V piipad¢ realizace — pfi mirném navyseni
kapacity poctu zakd, ale vyznamném navyseni prostorové kapacity - bude Skola moci do
budoucna kazdoro¢né otevirat tfi prvni tfidy. Tim bude eliminovan problém kolisajici nabidky
mist pro zdjemce o vyuku na ZS Antoninska, resp. vyuku obou cizich jazykt. V roce 2018/19
jsme ovétovali nova kritéria pro pfijimani zakt do 1. téid a rozd€lovani zakt do jazykovych
skupin. Na hodnocenti je brzy, nicméné prvni rok ukazal, ze program rozsitené vyuky cizich
jazyki se zvlastnim zietelem k vyuce némeckého jazyka nachéazi v rdmci brnénského Skolstvi
své priznivce. V tvodu jsem v souvislosti s vyukou cizich jazykt zminil klicova slova
stabilizace, posileni a rozvoj, nyni tedy konkrétné:

e Nov¢ jsme nastavili kritéria zapisu a rozdélovani zakt do jazykovych skupin — pevna
nabidka poc¢tu mist v 1. ro¢niku (planované tii prvni tfidy v ro¢niku), pevna nabidka
poctu mist ve skupinach obou jazykl. Pro rok 2019/20 jsme nastavili paritné, tj. stejny
pocet mist/skupin Aj i Nj. Do budoucna bude hodn¢ zalezet na zajmu rodicti o vyuku
némeckého jazyka, resp. nasi schopnosti obhajit smysluplnost programu vyuky Nj od
1. roéniku. Zménou dokdzeme nabidnout vice mist v némecké vétvi vyuky cizich
jazyki.

e Vroce 2017/18//obsazeno 18 mist Nj. V roce 2018/19//obsazeno 21 mist Nj. V roce
2019/20//obsazeno 33mist Nj.

e Meziro¢né navySujeme pocet jazykovych skupin, tim zaroven sniZzujeme prameérny
pocet zaki ve skupiné. Pti stejném poctu tiid jsme v roce 2017/18 vyucovali cizi
jazyky ve 47 skupinach, v roce 2018/19 ve 48 skupinéch, v roce 2019/20 budeme cizi
jazyky vyucovat v 54 skupinach.

e V ramci cizich jazyki jsme vyrovnali disproporce v poctu skupin a poc¢tech zakl ve
skupinach a neodiivodnéné disproporce v poctech zakl ve skupinadch mezi rocniky.

e Definovali a zvefejnili jsme zakladni koncepéni dokumenty vyuky cizich jazykd,
predev§im se jedna o ,,Program vyuky cizich jazykd na ZS Antoninska®, ve kterém
jsme shrnuli mj. ocekavané vystupy v jednotlivych ro¢nicich, nastroje podpory vyuky
cizich jazykt, zptisoby rozdélovani zaki do skupin apod.

e Pro rok 2019/20 jsme ve prospéch cizich jazyki upravili u¢ebni plan. Posilili jsme
vyuku konverzaci v cizim jazyce.

e V ramci celodenniho programu jsme posilili nabidku jazykovych krouzkd, z nichz
nékteré nabizime diky projektim a podpofe SRPS zdarma. Napt. v roce 2018/19 jsme
nabidli rodi¢im 13 jazykovych z celkového poctu 48 nabizenych krouzkii. Nabidka
jazykovych krouzkt je ve srovnani s pfedchozim obdobim vice nez dvojndsobna.

e V ramci evaluacnich ¢innosti jsme mj. zavedli testovani (Scio, testy Scate). Vysledky
testovani, ve kterych nase Skola dosahuje nadstandardnich vysledk, jsou vefejné.
Bohuzel, firma Scio rezignovala na vyvoj testii Scate z Nj (nevyplati se).
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e Dlouhodobg tesi Skola moznost stat se oficidlni DSD Skolou (Skola s pravem
vykonavat zkousky DSD I). BohuzZel, §kola nikdy nepodala oficialni zadost. Prvni
zadost v této véci byla podana v roce 2018. V letech 2017 a 2018 probéhla mnoha
jednani na trovni MSMT a Velvyslanectvi SRN. Nase zadost méla podporu ZfA,
MSMT CR i velvyslanectvi SRN. Pies veskerou snahu Zadost nebyla kladng vytizena.
K hlavnim divodiim patii pfedevsim celkovy Gtlum podpory programu ze strany SRN
a pfesun zajmu donora programu do jinych (mimoevropskych) destinaci. Letos se
svou zadosti uspélo v celém svéte pouze 18 Skol. V roce 2018 jsme navazali intenzivni
spolupraci s Osterreich institutem v Brn&. V roce 2019/20 umoznime zakiim vykonani
zkousek OSD na urovni A2/B1. Na stejné urovni mohou Z4ci vykonat i zkousky
z anglického jazyka (certifikat Cambridge English).

2) Prioritou je zapojeni do projekti
Skola se zapojuje do viech pro skolu zajimavych projekti, dotacnich a rozvojovych
programi. V ramci projektové prace sledujeme nasledujici kritéria:

e Efektivita projektt pro Skolu (zaky, rodiCe, ucitele, zfizovatele) - ndklady prace x
ptinos pro skolu.

e Kazdy projekt méd zodpoveédnou osobu — fizeni, publicita, dokumentace, thrada
nakladl viceprace je soucasti rozpoctu projektu. Projekty tak neptedstavuji finanéni
zatez pro rozpocet Skoly.

Ptehled projektt, do kterych je Skola zapojena kazdoro¢né aktualizujeme na nasich webovych
strankach. Z grantovych moznosti (v fadu stovek tisic), které skola v poslednich dvou letech
ziskala a pouzila ve prospéch déti, bych jmenoval spolupraci s OSF CR a AISIS CR na
realizaci vzdélavani ucitelll v oblasti prace s zaky a jejich vzajemnymi vztahy.

3) Prioritou je materidlni vybaveni Skoly

ZS Antoninska ma za sebou celkovou rekonstrukci, ktera probihala v letech 2014 — 2015.

I materidlni rozvoj skoly se snazime planovat a vyhodnocovat. Pracujeme se stfednédobym
planem oprav a investic, ktery dle potieby (i nékolikrat rocn€) aktualizujeme a sdilime jej se
ziizovatelem. S ohledem na omezené finan¢ni mozZnosti ztizovatele se zatim dafi fesit pouze
havarijni zélezitosti, podafilo se napf. vyfesit zatékani do strechy, v feSeni je vlhkost zékladd,
planujeme opravu prosklenych stropti v Satnach apod.

V jednani se zfizovatelem jsou tfi vyznamnéjsi investicni akce.

e Realizace studie navySeni prostorové kapacity Skoly (dvorni trakt, jidelna) - nova TV,
6 uceben, hiisté, relaxacni prostor, $k. jidelna (existuje arch. studie a pftislib
financovani).

e Akce 3vl = oprava predprostoru skoly (povrch), podzemni kontejnery, sanace zakladt
budovy (ul. Botanickd), feSeni dopravni situace (existuje studie, projekt, castecné
financovani/BKOM).

e Reseni ,,multiprostoru® (knihovna/aula $koly, poradenské pracovisté, prace s zaky s
potfebou PO) - existuje studie, pfipravuje se projekt.

Skola z vlastnich prostfedkii (rozpoéty, dotaéni programy, granty) v uplynulych dvou letech
realizovala:
e Arch. pfiprava studii (pfistavba ,,dvorni trakt*, oprava ptedprostoru Skoly,
knihovna/poradenské pracoviste).
e IT vybaveni Skoly
o Repase interaktivnich tabuli, oprava, vycisténi dataprojektort
o Vyména cca. poloviny PC v pocitatoveé ucebné
o Obmeéna zastaralého, dilem nefunkéniho, vybaveni pedagogli a provoznich
zamestnanctu IT technikou — vSichni ucitelé maji nové ntb (cca 30ks)
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o Postupné vybavovani tfid projekcni technikou (v poslednich dvou letech 4
ucebny)

e Vypotadani vystupu z auditu IT systému Skoly — pfedevsim se jednalo o aktualizaci a
doplnéni SW vybaveni skoly (antivirova ochrana, server...), vyfeseni problému
zalohovani a obmeéna, resp. oprava/upgrade stavajiciho HW.

e Vytvoreni komunika¢niho/informacéniho systému Skoly - G-suite/Skolni intranet -
implementace, zaskoleni pedagogt, ovéteni efektivnosti.

e Nové webové stranky skoly, logolook Skoly.

o (aste¢né vybaveni poradenského pracovisté/skolni knihovny — nébytek.

e Obmeéna Skolniho nabytku a tabuli ve tfidach — v rozsahu 1-2 tfidy/rok.

Za prioritu pro nejblizsi obdobi povazujeme realizaci investi¢nich akci planovanych spolecné
se zfizovatelem.

4) Prioritou je efektivni spoluprace s rodici
Jednou z vyznamnych priorit nového vedeni $koly je efektivni komunikace s rodiéi.
Vyznamna ¢ast komunikace je realizovana prostiednictvim systému Edookit, ktery zavedlo
ptedchozi vedeni. Edookit je relativné mlady systém, ktery je neustéle rozvijen a dopliiovan
novymi moduly. Na§im cilem je maximum mozného v bézné komunikaci pfesunout do
podoby dalkové komunikace — Setii Cas, zrychluje komunikaci, zbyva prostor na osobni
projednavani skuteéné zavaznych vychovné vzdélavacich skutecnosti. Nové webové stranky
Skoly umoziiuji rodi¢lim sdilet nejen informace, ale 1 kalendar s akcemi Skoly.
V souvislosti s touto prioritou jsme nastavili:
e Dv¢ ze sedmi vychodisek nasi prace se tykaji rodict a komunity.
o kazdy Zak je dilezity, rodi€ je partnerem Skoly
o Skola je souc¢asti vn&jsiho prosttedi v miste svého ziizeni
e Definovali jsme jasny, jednoduchy kodex zaméstnance skoly
o Zaméstnanec Skoly je pracovity, zodpovédny, samostatny, flexibilni, pozitivni
a loajalni. Zaméstnanec Skoly efektivné komunikuje a je pfipraven tymove
spolupracovat, zdjem celku vnim4 jako nadfazeny z4jmim jednotlivce.

e Pokratujeme v setkavani vedeni skoly s vyborem SRPS. Prob&hlo mimoiadné setkani
s vyborem SRPS na téma Koncepéni zaméry rozvoje ZS Antoninska.

e Se Skolskou radou spolupracujeme ze zakona.

e S rodici se setkavame na rodiovskych kavarnach (min. 1x za dva mésice)

e Zavedli jsme ankety pro rodice (realizovali jsme ankety na téma komunikace $kola-
rodi¢ a mozna témata rodiCovskych kavaren). Naméty z anket se snazime spolu
s kolegy vypotadat ke spokojenosti rodicti.

e Pokracujeme v tradi¢nich akcich Skoly pro rodice a vetejnost, které jsme doplnili napf.
0 jiZz zminéné rodiCovské kavarny.

e Zrusili jsme konzultacni hodiny, osobni kontakt se vS§emi zameéstnanci Skoly je po
vzéjemné domluvé kdykoli mozny. Z kazdého jednani je potfizen zapis, pokud neni
obéma stranami domluveno jinak.

e Peclivé fesime stiznosti rodic. Bezprostiedné po mém nastupu do funkce se objevilo
nékolik podnétli rodict k mozné Sikan€. VSechny tyto podnéty byly prosetieny a
zavéry Setfeni byly projednény s rodici (z jednani vZdy existuje zapis). Po této viné
podnéti k feSeni Sikany se s vyjimkou jednoho ptipadu za posledni dva roky zddné
dalsi podnéty, které by byly feSeny na trovni vedeni $koly, neobjevily. Zminény jeden
ptipad jsme fesili s ohledem na maximalné moznou transparentnost ,,pod dohledem*
externiho supervizora (SPC Krométiz). V zadném z uvedenych ptipadi se Sikana
nepotvrdila. Posledni oficialni stiznost byla podana v roce 2016/17.
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5) Prioritou je individualni rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnikii v intencich planu

dal$iho vzdélavani pedagogickvch pracovnika Skoly

Kvalitni vyuka = kvalitni ucitel + jemu vytvorené podminky pro efektivni realizaci
vyukovych cili. VSe ostatni (pocty zaki ve tfidach/skupinach, vybaveni pomutckami, ...) je
dualezité, nicméné druhotadé. Planovanému osobnimu rozvoji zaméstnancii vénujeme velkou
pozornost a vynakladame na néj nemalé prostfedky (diky grantiim ndsobné vice nez by nam
umoznil statni rozpocet).

Profesni rozvoj pedagogt realizujeme prostfednictvim nasledujicich néstroji:

Individudlni seminéie a seminafe pro celou sborovnu zajisténa externimi
poskytovateli. Z absolvovanych seminaiti pro celou sborovnu bych jmenoval dvoulety
program pro vice nez polovinu uciteli Minimalizace Sikany. Dale spolecné kazdorocni
prochazeni jednotlivymi moduly programu Emoc¢ni sebeobrana pro ucitele. VSichni
ucitelé prosli seminafem Podplrné opatfeni pro zaky s SVP ve $kolni praxi. Prob&hly
workshopy Tymové koucovani a Vize Skoly.

Interni sdileni a kolegidlni uceni. Zavedli jsme spolecné pedagogické sdileni (kazdy
¢tvrtek odpoledne do 16:00). V ramci sdileni se pedagogicti pracovnici potkavaji jak
ve formalnich strukturach (pfedmétové skupiny, metodicka sdruzeni, ..) tak ve
strukturach neformalnich (,.triady*, ...). Ve ¢tvrtky probihaji workshopy vedené
pedagogy, popft. zastupci vedeni Skoly, déle seminafe a workshopy pro sborovnu.

V pii§tim roce projdou vsichni ugitelé programem Ctenim a psanim ke kritickému
mysSleni (RWCT).

Plany osobniho pedagogického rozvoje (POPR)

Kazdy pedagog si stanovuje sviij osobni rozvojovy cil v ramci planu osobniho profesniho rozvoje
(POPR). Cilem POPRu je podpora profesniho riistu pedagoga, predpokladem efektivniho fungovani
POPRu je presvédceni pedagoga o tom, ze planovani osobniho pedagogického rozvoje ucinné
podporuje profesni riist. Vedeni Skoly, v souladu s moznostmi Skoly, vytvari podminky pro naplnéni
rozvojovych cilii jednotlivych ucitelii. POPR zpracovava kazdy pedagogicky pracovnik na pozici ucitel,
vychovatel. Cile budou ve Skolnim roce 2019/20 projednany a schvaleny (podzim 2019) a vyhodnoceny
v priubéhu roku pri navstévach vedeni skoly v hodindach a pri rozvojovych rozhovorech. K planu
osobniho rozvoje si kazdy ucitel vede osobni portfolio.

Navstévy pedagogt v jinych skolach, vymeénné staze.

Spolupracujeme s brnénskymi $kolami, jsme fakultni $kolou PedF MU Brno. Daéle
probéhly navitévy a byla navazana spoluprace se ZS Kladska Praha, ZS Usti nad
Labem-Ptedlice. Mame rozjednanou spolupraci se $kolami ve Vidni. Tradi¢né
spolupracujeme se Skolami ve Stuttgartu atd.

6) Prioritou je bezpecné prostiedi pro zaky, zaméstnance Skoly, rodi¢e. Psychohygiena

pedagogu. Efektivni komunikace

Velkou pozornost jsme vénovali pravé této oblasti.

Byl proveden externi audit PO, BOZP, ptipominky byly vypofadany. Problematika
PO, BOZP je soucasti pravidelnych porad vedeni $koly, porad pedagog.

Byla aktualizovana a doplnéna ,,vnitini legislativa® $koly — smérnice a fady Skoly.
Vedle zacileni vzdélavani na vykon a znalosti se cilen¢ zaméfujeme na kompetence a
vztahy. V této souvislosti napt. posilujeme personédlné poradenské pracoviste,
zrealizovali jsme vycvik vétSiny pedagogii v oblasti feSeni vztahli mezi zaky,
spolupracujeme s externimi subjekty edukace (kromé SPC/PPP Brno i SPC Kroméiiz,
PPP Vyskov apod.

Byl vytvoren interni komunikaéni systém skoly (elektronické nasténky, tymové disky,
sdilené kalendate, systém sdileni dokumenttt).

Byly zavedeny systémy tymové spoluprace (metodicka rada Skoly, metodické
sdruzeni, medidlni rada, Skolni poradenské pracovisté, seminarni dny, ,,triady*).
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Vsechny aktivity v této oblasti jsou zacileny na rozvoj kultury skoly a navySeni potencidlu
tymovosti jejich zaméstnancti. V Givodu nasi prace, ve spolupraci s OSF CR a LLP CR,
probéhla externi ,,supervizné evalua¢ni mefeni kultury skoly a indexu inkluze, byla
zpracovana piipadova studie ,,Prvni kroky feditele na nové skole®.

7) Prioritou je prace se $kolnim kurikulem v §ir§im slova smyslu (obsah vzdélavani a proces
jeho osvojovani),

zejména ve vyuce (priprava vyuky, vychovne vzdelavaci strategie/strategie uceni, strategie rizeni tridy, sledovani

pokroku zdka, zohlednéni individualnich potreb Zaka), ve sledovani vysledkii zZakii (naplnéni vystupiit SVP,

externi, interni evaluace), SVP ZV, SVP SD, skolni rad, vnitini Fad SD, ...

Tato oblast naseho zajmu souvisi se vSemi ostatnimi oblastmi a prolina jimi. Vyznamnou roli
hraje neformalni prace stfedniho ¢lanku fizeni §koly — metodické rady skoly. Clenové
metodické rady Skoly — vedouci predmétovych skupin a koordinatoii oblasti planuji a
vyhodnocuji spolu s vedenim Skoly svou ¢innost. Metodické rada Skoly je poradnim orgdnem
feditele Skoly, ktery jeji praci ptimo fidi.

8) Prioritou je celodenni program koly (SD, krouzky)

V ramci této oblasti jsme se soustfedili na nastaveni systému fizeni celodenniho programu,
zZajisténi propagace, informovanosti aktért a financovani.

Nabidku krouzkii jsme rozdélili do nasledujicich oblasti — jazykové, vSeobecné vzdélavaci,
vytvarné, muzické, pohybové sportovni a jiné krouzky. V roce 2018/19 jsme rodictim a jejich
détem nabidli 48 krouzku, na zéklad¢ jejich zajmu jsme pak otevieli 37 krouzkd. Nasi snahou
je usnadnit rodi¢tim planovani volného ¢asu déti, proto zvetejiiujeme nabidku krouzki (v¢.
casového planu) na rok nasledujici nejpozdéji na konci ¢ervna roku predchézejiciho. V roce
2018/19 jsme ovétovali funk&nost nastaveného systému, systém se v zasadé osvédéil. Ceka
nas jesté prace na upiesnéni portfolia jazykovych krouzki a portfolia vzdélavacich krouzki
souvisejicich napf. s pfipravou na piijimaci zkousky.

9) Prioritou je efektivni systém vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami v
ramci systému spoluprace ucitelt, asistentti pedagoga, ¢lend poradenského pracovisté
Jednou z podminek pro to, aby ucitel mohl max. efektivné realizovat vyukové cile, je podpora

individualizace vyuky.
Vyznamnou pomoci jsou nasledujici nastroje — zminim pouze personalni podporu:

e Ze zakona povinné ,,Skolni poradenské pracovisté* je souhrnem nésledujicich roli —
vychovny poradce, metodik prevence, pti¢emz vykon téchto roli neni spjat s zddnou
vyznamnou tlevou vzhledem k ostatnim b&znym ¢innostem ucitele (vychovny
poradce ma mirné snizeny tivazek).

e Aktudlng pracujeme, resp. od 1.9.2019 bude poradenské pracovisté nasi Skoly
pracovat ve slozeni: 2 vychovné poradkyné, metodik prevence, 2 specialni pedagozky,
Skolni psycholog, kariérova poradkyné. V roce 2017 jsme zacinali se 2 vychovnymi
poradkynémi, metodikem prevence a 0,5 ivazkem specialni pedagozky.

e Ve skole pracuje 10 asistentli pedagoga na polovicni ivazek a 1 asistent na plny
uvazek.

e Poradensti pracovnici pracuji spole¢né, v jedné mistnosti (piivodné sklad pomucek).
Zatim se jedna o urcité provizorium — Uprava poradenskych prostor je soucasti vyse
zminéného investi¢niho zaméru knihovna/poradenské pracoviste.

e Ve skole pracujeme s zaky s pottebou podpirnych opatieni v 16 skupinach PSPP
(ptedmeét specialni pedagogické péce) a ve 4 skupinach PI (pedagogicka intervence).
V piipadé PSPP jsou skupiny napliiovany do poctu 4 zaki, v piipadé PI do poctu 6
zaku.
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e Dalsi podpora vzdélavani zaki s potfebou podplrnych opatieni a zakli nadanych je
realizovana diky projektiim meésta Brna, do kterych jsme zapojeni.

10) Prioritou je spoluprace se §kolami, popf. dalSimi subjekty edukace

V ramci této oblasti se snazime aktivné pokracovat v partnerstvich uzavienych v minulosti.
Jedna se napfiiklad o spolupraci v ramci Spolku na podporu partnerstvi Brno-Stuttgart nebo
spolupraci s Ceskonémeckym fondem budoucnosti. Aktivni jsme také v Siti brnénskych
otevienych skol. Kromé na jinych mistech jiz zminéného nové spolupracujeme se Skolami

v ramci Ligy komunitnich $kol a Klubu Komenského. Snazime se byt aktivni ve spolku Czech
Dalton (letos jsme prezentovali na Daltonské konferenci zkuSenosti s ranou vyukou Nj ve
Skolach). Aktualné je pro nas vyznamna spoluprace s DSD Skolami (zékladni a stfedni Skoly
s pravem konat DSD zkousky — predevsim se jednd o ZS Kladska v Praze a GML a G
Kienova v Bré). Navazali jsme spolupraci s Osterreich institutem v Brn&. Zajimavé se rysuje
moznost spolupracovat se skolami ve Vidni.

11) Jiné priority
K 1.8.2019 doslo ke slouceni ZS Antoninskd s MS Bayerova. Propojeni preprimarniho a
priméarniho vzdélavani je dalsi ptilezitosti k dal§imu rozvoji obou subjekti.

Co fici zcela na Uplny zavér.
e Na Urovni prace nasi zédkladni Skoly, spoluprace se ztizovateli, rodi¢i a komunitou
muzeme fici, Ze se v uplynulych dvou letech mnohé podatilo, dalsi prace je pred nami.
e Na Grovni systému (pre)primarniho vzdélavani v CR lze konstatovat, Ze se nachazime
v dal$im obdobi vyznamnych zmén. K 1.9.2016 se rozbé¢hla inkluze. K 1.1.2020 nés
¢eka reforma financovani regionalniho Skolstvi.
K obecnému vnimani potiebnych opatieni na trovni systému bych si vypiijcil doporuceni
renomované zahraniéni firmy, kterd na zakazku ¢eského statu zpracovavala analyzu ¢eského
vzdélavaciho systému pied vice nez 10 lety.
Je nutné prijmout nasledujici systémova opatreni — pedagog jako nositel kvalitni vyuky:
- primét spravné lidi, aby se z nich stali ucitelé (kvalita skolstvi je omezena kvalitou ucitelir)
- udelat z ucitelu efektivni instruktory (jediny zpiisob jak se daji zlepsit vysledky je zlepSenim
vyuky)
- dohlizet na to, aby byl systéem schopen zajistit nejlepsi vzdélani pro kazdé dité (vyborné
vysledky znamenaji, zZe kazdé dité musi uspét)
S vyuzitim (Klesajici vysledky ¢eského zakladniho a sttedniho skolstvi: fakta a feseni, 09/2010 a Jak se dostala
nejlepsi svétova skolstvi na vrchol, 09/2007, McKinsey&Company)

Jménem vedeni Skoly bych rad pod€koval vS§em zamé&stnanctiim skoly za odvedenou praci s
détmi a rodici, rodi¢iim (pfedev§im novému vedeni SRPS) za vstticnou a konstruktivni
spolupraci a ztizovateli (MC-BS, MMB) za t¢innou podporu nasi prace.

Spolu se vSemi ¢tenafi téchto stranek se té€Sime na Skolni rok 2019/20.

V Brné dne 31.8.2019 Mgr. Libor Tomanek
teditel skoly
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Prilohy

o~ w0 DN PE

Zpréava o ¢innosti MS Brno, Bayerova 5, p.o.
Zpréava o hospodareni

Hodnoceni Minimélniho preventivniho programu
Hodnoceni vychovné-vzdélavaci ¢innosti SD

Skolni rok 2018/19 ve fotografiich
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a/

b/

c/
d/
e/
f/

g/
h/
i/

Udaje o matefské $kole za $kolni rok 2018/2019

Materska Skola Brno, Bayerova 5

prispévkova organizace

Cast 1.

Zakladni charakteristika materské Skoly

Nazev Skoly: Matetska Skola Brno, ptispévkova organizace
Z¥izovatel Skoly: Statutarni mésto Brno, méstska ¢ast Brno-stied,
Dominikanska 2, 601 69 Brno
Jméno Feditele Skoly: zastupkyné statutarniho zastupce Eva Jelinkova
Jméno vedouci ucitelky (u slouc¢enych zarizeni):
Kapacita Skoly (dle vypisu z rejstiiku $kol): 28 déti
Kontakty: telefon, e — mailova adresa: 549247695, 733704662
e-mail: info@msbayerova.cz
Provoz skoly (od - do): 7,00 - 16,15
Provoz jednotlivych trid (od - do):
Seznam zajmovych, ob¢anskych, pfip. dalSich sdruZeni piisobicich na Skole
- na Skole neptisobi zadna sdruzeni
& . - , Primérny |Primérny oy,
Skolni rok P??e‘ Cglkovvy . | pocet déti na |pocet déti Prum,e rna
2018/2019 trid | pocet déti . oy xe dochazka
_ jednu tfidu | na uditele v %
Tridy standardni 1 28 28 14 78%
Tridy specialni-
logo
Celkem 1 28 28 14 78%
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Cast II.

Vysledky vychovy a vzdélani

a/ Zaméieni mateiské Skoly:
» vzdélavaci program, podle kterého skola pracuje: ""Cesta za zdravim"
Filosofii Skoly je pfispivat k ziskédvani a posilovani zdravi ve vSech jeho slozkach
(fyzické, psychické i socialni). Je volen osobnostné a socialné orientovany
vychovny styl s respektem k individualnim a osobnostnim potiebam déti.
specializace
krouzky - krouzek anglictiny
zajmov¢ aktivity déti - plavani, cviceni v télocvicné Sokol Kounicova
dalsi udaje tykajici se zaméru skoly, jeji orientace, predpoklady a trend dalSiho vyvoje
(strucny popis).

b/ Odklad povinné S§kolni dochazky

Pocet déti

Odklad povinné Skolni dochézky 3

Dodatecné odlozeni povinné Skolni dochazky

Celkem 3
¢/ Spole¢né vzdélavani

Druh postizeni Pocet déti Stupedt posl pqmeho
opatreni
0

d/ Skoly v p¥irodé

Pocet déti Pocet dnti na jedno dité¢

celkem

0

e/ Uplata za pied$kolni vzdélavani
Matetska Skola vybira uplatu.

Zakladni vyse uplaty: 700,-K¢&/més.

f/ Zarizeni Skolniho stravovani

Pocet stravniku

Typ jidelny - dle vykazu Z 17-01 | Pocet | déti zameéstnanci Skoly a ostatni*
a Zaci vlastni diichodci
01 vydejna stravy 28 6

* Ostatni — ostatni diichodci, zaméstnanci jinych $kol, zaméstnanci jinych zaméstnavatell (firmy)
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g/ Pocet pracovnikii $kolniho stravovani (k datu): 30.6.2019

Fyzické osoby 1
Prepocteni na plné zaméstnané 0,375
Cast I11.

Ucast v soutézich

Mimoskolni aktivity

Mikulésska nadilka s pohaddkou

Posezeni u vanoc. stromecku s rodici

Adventni tvofeni rodict a déti

Podzimni a jarni vylet k jehnickym rybnikim s navstévou piirodni zahrady
Navstéva vystavy Betlému

Vzdé€lavaci program - Jurkovicova vila

Divadelni ptedstaveni v MS

vychovny koncert v MS 5

Navstéva predskolakt v 1.tf. ZS Antoninska

Détsky karneval

Plavecky kurz - plavecka skola Krokodyl

Cviceni v télocviéné TJ Sokol, Kounicova
Environmentalné zaméfené vzdélavaci programy - Hlidka
Relaxacni program v MS - Innet Peace Day

Dental Prevention - prakticky nacvik zubni hygieny
Interaktivni potfad "Pomoc"

Krouzek anglictiny

Navstéva Mahen. knihovny "Hrajeme si s pohadkou"
Oslava Dne matek - zabavné odpoledne pro maminky
Koncert souboru Ondras - Spilberk

Den s integr. zachr. systémem

Slavnostni stuzkovani pfedskolaki - slavnostni odpoledne pro celou rodinu

Cast IV.

Vykon statni spravy

Rozhodnuti Pocet
Ptijeti ditéte do MS ve 8k. roce 2018/2019 8
Ukonceni dochazky ditéte (§ 35 zak.561/2004 Sb.) | 0
Pocet nepiijatych déti 25
Pocet odvolani 0
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Cast V.

Udaje o pracovnicich $kol

1. Kvalifikovanost uciteli ve Skolnim roce 2018/2019 — stav k 30. 6. 2019

Vzdélani — nejvyssi dosazené

Pocet uditeli

Stredni pedagogicka skola

VOS pedagogicka

VS-piedskolni vychova

VS-specialni pedagogika

Jiné/jaké/

2. Kvalifikovanost uciteli ve Skolnim roce 2018/2019 — stav k 30. 6. 2019

t}‘)ozciii och Z toho | Pfepocteny pocet na plné | % z celkového poctu

o};ob YN ' muza | zam. (Gvazky) (z prepoctenych ucitelil)
Kvalifikovani ucitelé 3 1,0 + 0,5+ 0,75=2,25 100%
Nekvalifikovani ucitelé
Celkem 3 100%
3. Vékové sloZeni vSech piepoctenych uciteli (ne fyzickych!)

do 35let | 35-50let |nad 50 let | Dichodci | Celkem
Pocet 0,50 0,75 1,0 2,25
4. Asistenti ve Skole
Celkem

Skolni asistent

Jiny (pedagogicky, osobni)

(prepoéteny/fyzicky)

Pocet

1 (hvazek 0,4)

5. Ve $kolnim roce 2018/2019 p¥ijati absolventi SPgS, VOS pedagogicka, Pedagogicka
fakulta do pracovniho poméru (pocet): 0

6. Pedagogicti pracovnici na materské dovolené (pocet): 0

7. Udaje o dal$im vzdélavani pedagogickych a nepedagogickych pracovniki véetné

Fidicich pracovniku Skoly

Typ kurzu Pocet
zacastnénych
pracovnikii
Uc¢ime se s Poly - Lipka 1
Inkluzivni vzdélavani v MS 1
aktualni povinnosti feditelky MS 1
Ptiroda-Skola pod Sirym nebem 1
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Mén¢ znamena vice, aneb vzdelavaci ptilezitosti v MS 1

8. Hodnoceni MS nebo jejich soudasti
a/ Kontroly provedené Ceskou $kolni inspekei: -
b/ Opatieni zavedena na zékladé zjisténi Ceské $kolni inspekce:

¢/ Kontroly provedené jinymi kontrolnimi organy: 12.6.2019 - kontrola Krajské
hygienické stanice

d/ Opatieni zavedena na zaklad¢ zjisténi jinych kontrolnich organti: oddéleni détskych
ruénikd na vésaku v umyvarné tak, aby se nedotykaly. Byl zadan do vyroby pozadavek
na nové¢ vésaky na ru¢niky s prepazkami. Instalace probéhne béhem ¢ervence popf.
srpna 2019.

9. Zmény ve vedeni Skoly

Konkurzni fizeni — datum, vysledek

1.8.2018 jmenovana zastupkyni statutarniho zastupce Eva Jelinkova

Cast VIL.

10. Podpora Skoly ze strukturalnich fondu

Nazev projektu a registracni ¢islo
projektu

Délka trvani projektu

Operacni program

MS a) jako Zadatel
b) jako partner

Celkova vyse dotace

Souhlas ziizovatele s uzavienim
partnerské sml., datum

Stru¢ny popis projektu

11. Zhodnoceni a zavér:
1.8.2019 dojde ke slou¢eni MS Bayerova 5 se ZS Antoninska 3.

Datum 12.7.2019 Zpracovala: Eva Jelinkova, statutdrni zastupce MS
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Zakladni Skola Brno, Antoninska 3, 602 00 Brno
pFispévkova organizace

tel.: 530 508 970, e-mail: zsantoninska@zsantoninska.cz , www.zsantoninska.cz
1CO: 48512711, bankovni spojeni: UCB 37285046/2700

VYROCNI ZPRAVA O

HOSPODARENI SKOLY

ZA ROK 2018
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VYNOSY

Dotace ze SR ( v&etn& ESF,UP,Pamét.instituce ) 26 491 247,49 K¢
Dotace od obce 2 926 000,- K&
Ostatn{ dotace ( CNF,LKS,Bezplatna strava ) 92 889,85 K&
Ostatni pi{jmy, mimorozpo¢t.zdroje 3102 764,70 K&
VHC 222 585,- K&
Vynosy celkem : 32 835 487,04 K¢
NAKLADY

Vydaje na platy — mzdové naklady 18 685 704,- K¢
Vydaje na OON + PN, zékon.poji§téni (v&etné projekti ) 513 639,- K&
Vydaje na sociélni a zdravotni pojisténi ( vdetné projektii) 6 356 870,98 K&
Zakladni piidél do FKSP ( véetné projekti ) 373 684,02 K¢&
Vydaje ze SR na UP, uéebnice a cestovni ptikazy 487 545,09 K¢
Vydaje ze SR na plavani 67 758,- K&
Vydaje ze SR na vzdélavani pedagogti + OOPP 21175,- K¢
Vydaje na realizaci projektii ( ESF,Jhmk, MSMT ) 254 230,99 K¢
Ostatni provozni ndklady — obec 5635 707,52 K&
Vydaje VHC 210 383,44 K&
Vydaje celkem : 32 606 698,04 K¢

PREHLED DOTACI

Dotace ze SR 25358 149,- K¢

Dotace MSMT 245000,- K& vratka 15 874,- K¢

Dotace UP 127 515,- K&

Dotace OP VVV 776 457,49 K& prevod 54 382,15 K¢ dor.2019
Celkem dotace ve vysi 1 235 379,- K& od 1.2.2017 do 31.1.2019.

Dotace Jhmk III — vy€erpano 15 897,85 K¢ vratka 15 493,80 K¢

Celkem dotace ve vysi 40 732,65 K¢& od 1.9.2017 do 30.6.2018.

Dotace Jhmk IV 992.- K¢ prevod 57 371,20 K¢ do r.2019
Celkem dotace ve vysi 58 363.20 K& od 1.9.2018 do 30.6.2019.

Dotace LKS 6 000,- K¢ ptevod 29 000,- K& do r.2019
Celkem dotace 35 000,- K&

Dotace CNF 70 000,- K¢

Dotace od obce — provoz 2511 000,- K¢

Dotace - vyuka AJ 187 000,- K¢

Dotace — Oteviena $kola 84 000,- K¢

Dotace — vyuka plavani 41 000,- K¢

Dotace — participace 69 000,- K¢

Dotace — ,,In meiner Familie* 34 000,- K¢
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KOMENTAR

Rozdéleni HV za rok 2018

HV v hlavni ¢innosti 216 587,44 K¢&
HV v hospodéiské ¢innosti 12 201,56 K¢
HV z prostfedku statniho rozpo¢tu . 0,00 K¢
Celkovy HV 228789,- K&

Ztizovateli byl ptedloZen névrh na schvaleni HV a jeho pfevedeni do rezervniho fondu.

POUZITI FONDU

Rezervni fond ze zlep§eného vysledku hospodareni

stav k 1.1.2018 22 585,20 K¢
piidél schvaleného HV za rok 2017 223 850,95 K¢
zustatek k 31.12.2018 246 436,15 K¢
Rezervni fond z ostatnich titult:

stav k 1.1.2018 481 760,73 K&
penézni dary neudelové 40 000,- K¢
pfevod nespott.dotace Sablony 54 382,51 K&
‘pouziti nespotf. dotace Sablony - 336 688,40 K&
Cerpani pen. darli — akce se Zaky -7944,- K&
zustatek k 31.12.2018 _ 231 510,84 K¢
Fond investic

tvorba z odpist 1562 449,- K¢
pofizeni HIM z viastnich zdrojti 99 774,- K¢
financovani oprav majetku -30987,- K¢
odvod z odpist vysledkové — neprofinanc.odpisy -1403 143,- K¢
zustatek k 31.12.2018 28 545,- K¢

Fond Odmén

zastatek k 31.12.2018 - nebyl &erpan 86 121,- K¢
FKSP

stav k 1.1.2018 406 070,14 K¢

zakl. pridél z mezd : 378 266,46 K&

pfispévek na stravné -90095,- K¢

prispévek na rekreace : -18 880,- K¢

prispévek na kulturu, vzdé&lavani, sport -83 787,71 K¢
pen. dar k Zivot. vyrogi -195600,- K¢

nepen. dar k Zivot. vyrodi 3 - 200,- K¢

ostat. Cerpani - 45 706,20 K¢

ztistatek k 31.12.2018 571 873,89 K¢&
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Kratké hodnoceni Minimalniho preventivniho programu za $kolni rok 2018/2019

Skolni metodik prevence: Mgr. Vaclav Kafia

Podminky Skoly: Ve skole pracuje poradensky tym ve slozeni — vychovna poradkyné pro II.
stupen, vychovna poradkyné pro L. stupen, metodik prevence, Skolni specialni pedagog pro 1.
a 2. ro¢nik, Skolni specialni pedagog pro 3. — 9. ro¢nik.

Dobte funguje spoluprace — poradensky tym, vedeni skoly, ostatni pedagogové.
Pocet Zaku: 481 (stav k 26. 6. 2019)

Veskeré aktivity planované v oblasti prevence jsou uvedeny v Minimalnim preventivnim
programu skoly, jehoz cilem je zprostiedkovat informace o socialné patologickych jevech,
ukazat co je jejich pfi¢inami, pomoct zadkiim vyrovnat se s problémy, posilit jejich
sebedlvéru, toleranci, vybudovat pfiznivé klima ve tfidach i Skole, seznamit se

S problematikou zdravého zivotniho stylu, xenofobie a rasové nesndSenlivosti. Minimalni
preventivni program je realizovan jako souc¢ast vyuky ve vSech ro¢nicich a tfidach této skoly,
nabidkou volnocasovych aktivit dlouhodobého charakteru i jednorazovymi akcemi a
spolupraci s rodici.

Minimalni preventivni program vychdzi z dlouhodobého planu nazvané Preventivni strategie
Skoly, ktera je nyni zpracovana pro obdobi let 2017 — 2021.

Co se podarilo:

Ptedevsim se nam podatilo velice Gspésné projit jako pedagogicky sbor dvouletym
programem ,, MINIMALIZACE SIKANY®, ktery byl zaméfeny, jak jiz nazev napovida na
eliminaci, poptipad¢ vhodné feseni této problematiky.

S projektem Minimalizace $ikany jsme na nasi $kole za¢ali v listopadu 2017. Uvodniho
workshopu se z€astnili v§ichni zaméstnanci Skoly, tedy nejen pedagogicti pracovnici, ale
1 provozni zaméstnanci.

Dale bylo vybrano celkem 16 pedagogickych pracovniki, z celkovych 32, (vedeni Skoly,
¢lenové poradenského tymu a nékolik tfidnich ucitelit), kteti se zucastnili tfi intenzivnich
vikendovych proskoleni spolecné s pedagogy ze zékladni Skoly z Pferova. Kazdé Skoleni,
nazyvané Modul 1,2,3, bylo v rozsahu 16 hodin. Celkem tedy 48 hodin.

V dalsi fazi, jiz ve Skolnim roce 2018/2019, se projektu zG¢astnili 1 ostatni pedagogicti
pracovnici, kteti absolvovali jeden odpoledni workshop (zucCastnilo se jej 31 uciteld a

3 vychovatelky skolni druZiny) a jeden celodenni, na kterém bylo pfitomno celkem 40
pedagogickych pracovniku skoly.

Jeden odpoledni workshop byl téZ urcen zdkonnym zastupciim a jejich détem, kterého se
zucastnilo celkem 27 Zakl a 3 zdkonni zastupci.

Déle se dafi:
- Patronat zaki devatych rocnikl nad prviiacky.
- Ugast v charitativnich akcich.
- Celoplosna separace odpadu (ve vSech tfidach po cely skolni rok).
- Jednorazovy sbér druhotnych surovin.
- Adaptacni pobyt zaki Sestych ro¢nikti v Jedovnicich.
- Nabidka dostate¢ného mnozstvi krouzkt a aktivit.
- Osobni jednani s rodic¢i problematickych zaki (kézetisky i prospéchove). Casteéné zlepsujici
se dochazka u ¢asto chybé&jicich zaka.
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Co se nedafri:

Bohuzel se stale setkavame s vulgarnim vyjadfovanim nékterych zaki a netctou vici jejich
spoluzakim.

Nevhodné chovani nekterych zaki viici spoluzakiim a ve vyjimecnych piipadech i viici
vyucujicim (slaba motivace a vzor ze strany rodicli; Zaci s podplirnymi opatienimi, ktefi si své
jednani hiife uvédomuji) — selhdvajici bézna vychovna opatieni, vychovné komise.

V ptipadé spolupréce s rodici nékterych problémovych zaka se nam dati sice vyrazné 1épe,
nicmén¢ jesté zaznamenavame jisté rezervy (zejména v piipadech zanedbavani skolni
dochazky).

w__ 7

Preventivni aktivity naplanované a uskute¢néné:

Klima ve tiidach:

-mapovani tiidnimi uciteli

-mapovani klimatu Skolnim metodikem prevence, vychovnym poradcem (nejcastéji na zddost
ttidniho ucitele)

-mapovani ostatnimi pedagogy

Prace Zakovského parlamentu:

-nacvik socialné komunikativnich dovednosti
-spoluprace 9. ro¢nikt s 1. ro¢niky
-organizace charitativnich sbirek

Krimindalni prevence:

-programy s Hasici — pro L. Stupenn  (Hasik)

-besedy s Méstskou policii Brno - Odd¢€leni prevence
(uskute¢néné programy:

Netiketa - 4.A

Bezpecné na internetu-Kybersikana - 7.A, 7.B, 5.A, 6.A, 6. B

Nasténky, schranka divéry:

-aktudlni moznosti a nabidky kurzli poradenskych center

-kontakty na pracovniky $koly, kteti mohou pomoci (8kolni poradenské pracoviste)
-kontakty na tzv. modré linky

Sexudlni vychova:

-ptednésky, vyukové programy

-program ,,Pohlavni nemoci‘ (8. rocniky) — uskute¢nilo se pro 7. ro¢niky v ramci pfedmétu
vychova ke zdravi

Ekologicka vychova:

-separovani odpadu v jednotlivych tfidach (papir, plasty)
-spoluprace se svozovou firmou ASA:

program pro II. stupen — exkurze do spalovny Brno (7. + 8. ro¢niky)
sbér papiru — velka celoSkolni akce

Volnocasové aktivity:
-nabidka krouzkt (fijen — kvéten)
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MimoSkolni aktivity:

-skoly v ptirode

-vylety

-exkurze

-projekt ,,.Bezpetné Vanoce* (testy dopravni vychovy 3. — 7. ro¢niky)
-zimni $kola v ptirod¢ pro zaky I. stupné¢ (leden HrabéSice - Jeseniky)
-adaptacni pobyt pro zaky 6. tiid (zaii — Jedovnice — 2 dny)

-lyzai'sky kurz pro zaky 7. roénikd (leden Cenkovice)

-expedice po CR pro 8. roéniky (&erven - Tieboti)

-exkurze do Prahy pro 9. ro¢niky (celkem 3x - fijen listopad, kvéten)
-projektovy tyden 9. ro¢nik (Cerven)

-zahrani¢ni vyménné a poznavaci pobyty (Cerven Stuttgart, leden Londyn)

Dopravni vychova:

-aktivni Gcast vSech tfid od 2. do 5. ro¢niku pii vyuce na dopravnim hiisti pii ZS Pastviny
(podzimni terminy — zafi + fijen; jarni terminy — duben az Cerven)

Preventivni aktivity uskute¢néné nad ramec planu:

- Zdravé zoubky ttidy na I. stupni

- Pit, ¢i nepit 7TA+7.B

- Trestni odpovédnost (PCR) 8A+8.B

- Tvaj zivot, tva volba 9A+9.B

- Preventivni vlak (organizovano SZDC) 8A+8.B

V Brné dne 25. 6. 2019 Zpracoval: Mgr Vaclav Kéna

(metodik prevence)
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Hodnoceni vychovné-vzdélavaci ¢innosti SD p¥i ZS Antoninska
za Skolni rok 2018/19

Vychovné plisobeni vychovatelek a ¢innost v nasi Skolni druzin€ vychazi z pozadavku
pedagogiky volného ¢asu.

Skolni druzina se fidila pfi realizaci vychovné-vzdélavaci ¢innosti
pedagogicko-organizaénimi pokyny MSMT pro $koly a $kolska zafizeni, $kolnim
vzdélavacim programem pro Skolni druzinu, ktery navazuje na skolni vzdélavaci program 1.
stupné zakladni skoly.

Skolni druziny se tyka &ast Clovék a jeho svét.

Hlavnimi ukoly skolni druziny bylo:

e Dusledné zabezpecit odpocinkovou ¢innost, rekreacni ¢innost, pohyb a pobyt na
cerstvém vzduchu, pfipravu na vyucovani podle potieb a ptani rodici.

e Upeviovat moralni vlastnosti a télesnou zdatnost ucastnikl dislednou piipravou na
kazdou vychovnou ¢innost S dodrzovanim pedagogickych zéasad.

e Prostfednictvim jednotlivych ¢innosti rozvijet kli¢ové kompetence — kompetence
Kk ueni, kompetence k feSeni problémi, kompetence komunikativni, socialni a
personalni kompetence, kompetence ob¢anské a kompetence pracovni.

e Zabezpecit vychovnou Cinnost tak, aby byla poutava a zajimava.

Vychovné-vzdélavaci ¢innost vychovatelek byla zaméfend na ti¢inné formovani moralnich a
charakterovych vlastnosti a vychovu a vzdélavani G€astnikl v souladu se zasadami
demokracie, humanizmu a vztahu k praci. Cilem vychovné prace byla snaha naucit ucastniky
nendsilnou formou efektivné vyuzivat sviij volny ¢as k sebepoznavani, upeviiovani
kamaradskych vztaht, Cerpani novych poznatkii a informaci, ale i k potfebné relaxaci a
odpocinku.

Ke vzdélavacim ¢innostem vychovatelky vyuZzivaly interaktivni tabuli, kterd je v ramci SD
plné k dispozici ve vétsiné t¥id, kde ¢innost SD probiha a vychovatelky tak mohou efektivné
rozsifit RVP o vyukové programy, kvizy, medidlni vychovu a dalsi.

Zamg¢fteni na etickou vychovu se pfi ¢innosti v druzin€ projevovalo mnohymi besedami a
diskuzemi o etickych hodnotach doplnénych o vytvarné zpracovani tématu nebo o tilohy
vedouci k zamySleni. Pfedevs§im pak ale snahou o trpélivé vysvétlovani pravidel mezilidského
chovani v realné nastalych situacich a pfi poruseni téchto pravidel. Vztahy mezi détmi jsme
prohlubovali podporou, v§imani si pozitivnich vlastnosti a ¢inli spiSe nez téch negativnich.
Kazda vychovatelka dbala na to, aby déti byly v dobré dusevni pohod¢, kterd podporuje
harmonicky rozvoj celé osobnosti a usilovala o to, aby déti poznaly svoji identitu, poznaly
hodnotu druhych lidi i1 ptirody, aby v dospé€losti dokédzaly vytvofit a udrzet harmonické
spoleenstvi v roding, praci a podobné. Veskeré vychovné-vzdélavaci usili smétovaly

k rozvoji prosocialnosti.

Tyto pozadavky naSe Skolni druzina plnila konkrétnimi specifickymi aktivitami pro skolni
druzinu a aktivitami z etické vychovy, prostfednictvim dramatické a tane¢ni ¢innosti, do které
se spontann¢ zapojoval cely kolektiv v oddé€lenich.

Podminkou je vlastni prozitek ti€astnikti, propojovani s redlnymi zivotnimi situacemi,
ptesahem do bézného Zivota.

Skolni druzinu navitévovalo celkem 240 tdastniki, ktefi byli rozdéleni do deviti oddéleni.
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Pani vychovatelky pracovaly podle tydennich plani, které byly v souladu se vzdélavacim
programem $kolni druziny. Pti svych ¢innostech pravidelné vyuzivaly Skolni télocvicnu,
tanecni sal, pocitacovou ucebnu, kuchynku a parky v okoli skoly.

Jejich prace byla rozdélena do téchto slozek:

Pravidelné ¢innosti

Sem patfi tydenni skladba zaméstnani (Cinnosti) a rezimové momenty. Tady se pani
vychovatelky zaméfily na hygienické navyky, sebeobsluzné ¢innosti, zdravotni prevenci,
zdravy zivotni styl, dodrZzovani Zivotospravy, pitny rezim, prevenci urazl, upozorinovani na
dodrzovani bezpecnostnich pravidel, pouziti telefonnich linek tistiového volani, poskytnuti
zékladni prvni pomoci u starSich ucastniki (3. az 5. tfida) apod.

Prubézné ¢innosti — spontanni aktivity

Sem patii spontanni hra a volba her podle vlastniho vybéru ucastnikd, klidové ¢innosti
odpocinkové, kde se vedle tradi¢nich forem jako je poslech nebo ¢teni pohadek pani
vychovatelky zamé&fily na relaxacni cvi¢eni s hudbou nebo bez ni, volné rozhovory

s Gicastniky na témata: jak nejlépe odpocivat, zvuky ticha, umét byt tise, ticho 1é¢i apod. Tyto
¢innosti byly provadény formou soutézi, besed, vyukovych programi a her.

Velky diraz se kladl na spokojenost tc¢astnikil, na rozvijeni jejich schopnosti a talentu, na
etickou vychovu, pracovni vychovu, literarné-dramatickou vychovu, hudebni, télesnou a
estetickou vychovu.

Venkovni ¢innosti byly zaméreny na:

- Pozorovani zivé a nezivé piirody, kde pani vychovatelky upozornovaly na vyznam ptirody
pro cloveéka a vzajemné vztahy mezi clovékem a ptirodou. Zduraznovaly dualezitost Setfeni
energie a dalSich ptirodnich zdrojt, nutnost tfidéni odpadu, péci o rostliny, udrzovani poradku
V prostiedi, ve kterém Zijeme.

- Hry v pfirod¢, pohybové hry s vyuzitim piirozenych cviceni — béh, skok, hazeni, chytani,
vyuziti prilezek v parcich, mi¢ové hry. Vyuzivaly t€locvi¢nu a taneéni sal na rizné sportovni
hry a soutéZe mezi oddélenimi.

Priprava na vyucovani — ve spolupraci s tfidnimi ucitelkami zajistovaly pani vychovatelky
zakladni pfipravu na vyucovani zejména u Gc€astniki, kteti nemaji vhodné rodinné zazemi.
Ucivo procvicovaly vhodnymi didaktickymi hrami. Vyuzivaly pocita¢ a dostupné vyukové
programy, interaktivni tabuli a pracovni listy.

Prilezitostné ¢innosti

Kazdy mésic pro déti pfipravily pani vychovatelky celodruzinovou akei, naptiklad:
Interaktivni beseda s vodicim psem, ktera u G¢astnikli vyvolala velky ohlas. Déle vzdélavaci
program ,,Putovani za pohadkou* na Spilberku, vytvarna soutéz s dopravni tématikou, Chuté
a barvy podzimu, Drakiada, Jak se Zije ve tm& — beseda se zrakové postiZzenymi, kde si
ucastnici sami mohli vyzkouSet na vlastni kiZi, jak se Zije zrakové postiZzenym a jak provadi
jednotlivé ¢innosti, které potiebuji k Zivotu, kuptikladu: ptechod ptes silnici, vafeni Caje a
jiné. Pii dal8i navazujici akci o riiznych handicapovanych lidech kolem nas si déti vyzkousely
malovani usty, nohama a riizné sebeobsluzné ¢innosti, které ti€astniky velmi zaujaly a
ucastnici projevili velky respekt a uznani vici témto postizenym lidem.

Z dalsich akci: brusleni se skolni druzinou, turnaj v Pexesu, Muzikohrani, Superstar SD,
spole¢né promitani, Pohadkova druzina, Ukaz, co vi§, Vano¢ni dilny, Mikulas v SD, Veselé
Vianoce, vylet na farmu do OfeSina, navstéva Vida centra na zabavné pokusy, Velikono¢ni
dilny, Halloween, navstéva knihovny. Pravidelné ji navstévovala s Gi€astniky pani
vychovatelky Balcarova, Greipelova. Dalgi akce potadané SD byly: Cervena, zelena, stop,
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Vesela olympiada, turnaj ve vybijené, Cerveny ki, Nemocnice zvifatek, kouzelnik ve $kolni
druziné, sobotni vylet za koniky a dalsi.

Kromé akci organizovanych pro celou SD si pani vychovatelky organizovaly akce pro své
oddé¢leni, naptiklad celoro¢ni hry. Navstéva muzea — vystava hracek, Den otevienych dveti -
Ceské armada a hasi¢i, Zvitatka v zimé&, Vano¢ni trhy, navstéva Botanické zahrady, Zij eme na
krasné planeté, Povolani mé maminky a tatinka — beseda, sobotni brusleni, Maminka ma
svatek, Maly kuchtik a mnoho jinych akci, sobotni plavani v Aquacentru, beseda Mali
hrdinové, Kouzelnik Reno.

Ve spolupraci s krouzkem Némecké divadlo ucastnici navstivili jejich pfedstaveni jako prvni
divaci.

V prubéhu roku jsme organizovaly riizné soutéze a kvizy.

Napriklad: Stavéni sn¢hulaki, Scrabble, Hadej, kdo jsem, Mame radi Cesko, Karaoke, Tancuj
s pocitacem, Olympiada Skolnich druzin, kde jsme v obvodnim kole ziskali 1. a 2. misto a
méstském kole pékné 1. misto. Ucastniky do soutdZe pfipravily pi. vychovatelky Bozanova,
Porizkova, Lakoma.

Zapojili jsme se do vytvarné soutéze s ndzvem Moje rodina, kde Gcastnici ziskali Cestné
uznani. Uéastniky do soutéze piipravily pani vychovatelky A. Bartoni¢kova a L. Pofizkova.
Ucastnici pod vedenim pani Bozanové, Be. L. Pofizkové a A. Bartoni¢kové nas pékné
reprezentovali na 20. ro¢niku Mezinarodniho tane¢niho festivalu, ktery nase skolni druzina
organizuje jako hlavni organizator spole¢né s metodickou skupinou VMV. Umistili se na
krdsném 1. misté a 3. misté.

V obvodnim a méstském kole druzinové SUPERSTAR jsme se umistili na prvnim a druhém
misté v kategorii mladSich i starSich ucastnikti, v méstském kole, které také organizuje nase
Skolni druzina, jsme ziskali absolutniho vitéze a druhé misto v kategorii mladSich i starSich
ucastnikda.

Pod vedenim pani S. Lakomé i€astnici nacvi€ili v ramci projektu Oteviend Skola pekné
Vénoc¢ni predstaveni na Zelném trhu, se kterym vystoupili i1 v kostele na Kardskové ndmésti.
Kladny ohlas u rodici a ucastniki mély spolecné akce pro ucastniky a jejich rodice a
prarodice.

Byly to: Halloween, Babicko, dédecku pojd’ si hrat; Vystoupeni s flétni¢kou a kytarou,
Vanocni vystoupeni, Vanoc¢ni a Velikonoc¢ni dilny, sobotni brusleni a plavani, Karneval a
akce jako Superstar SD méstské kolo a Mezinarodni taneéni festival. Obé akce jsme
organizovali za finan¢ni podpory MMB.

Kromé akci pro nasi $kolni druZinu organizujeme i akce pro §kolni druZiny mésta Brna
a okoli,

Jsou to: Obvodni Olympiada Skolnich druzin, Méstské kolo druzinové Superstar a 20. ro¢nik
Mezinarodniho tane¢niho festivalu Skolnich druzin a center volného casu.

V priibéhu Skolniho roku jsme méli ve Skolni druZiné i1 studenty na né€kolikatydennich praxich
v oddélenich pani vychovatelek L. Balcarové, G. Greipelové a Be. J. Potizkové.

Tady se snazily pani vychovatelky piedat své zkusenosti a motivovat studenty k jejich rozvoji
pro dalsi praxi.

Mohu konstatovat, ze hlavni tkoly byly v pribéhu roku plnény, pfi kontrolni ¢innosti se
nevyskytly Zadné zdvazné nedostatky.

Nemohu opomenout ani efektivni a bezproblémovou komunikaci s rodi¢i a izkou spolupraci
s vyborem SRPS, coZ nemalou mirou pfispivalo k pfiznivému klimatu v SD.
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Vychovatelky piistupovaly k pracovnim povinnostem velice profesionalné a zodpovédné.
Utastnily se §kol v piirodé a akci spoleéné piipravovanych s tiidnimi uéitelkami.

Jejich praci nehodnotim velice kladné jen j4, ale 1 rodice, ktefi se pravidelné zacastnili akci
skolni druZiny nebo ustné ¢&i elektronicky vyjadiili spokojenost s akcemi a provozem SD.

Spoluprace pani vychovatelek s tfidnimi ucitelkami je velmi dobra. Vzajemné¢ si sdéluji
dualezité informace tykajici se ucastnikl a jejich osobnostniho riistu, organizace prolinajicich
se akci napii¢ vyu¢ovanim a pobytem v SD.

K uzké spolupraci pak dochazi na poli Skolni druziny mezi jednotlivymi vychovatelkami a
jejich oddélenimi.

Pani vychovatelky obzvlast’ kladn¢ hodnoti spolupraci pani ucitelek: Stejskalové, Oherové,
Kottové, Rybnikérové, Maliskové, Sekaninové, Vondruskové a pana ucitele Houzara.
Zaveérem chci podékovat vedeni Skoly za pomoc pii organizovani akci a podporu, kterou
poskytuje skolni druziné v rdmci moznosti skoly.

V Brné 25. 6. 2019 Zelmira Bozanova
vedouci vychovatelka
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SKkolni rok 2018/19 ve fotografiich
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Zahranicni spoluprace a vyjezdy - dlouholeta tradice nasi
jazykové Skoly.

Vyménny pobyt Brno — Stuttgart

Nase Skola je jiz mnoho let zapojena do projektu ,,Ptijed’ a poznej moje mésto*, vV ramci
kterého spolupracuje s partnerskymi skolami ve Stuttgartu.

Na zéklad¢ takzvanych ,,Steckbriefi* jsou vytvotreny dvojice Ceskych a némeckych zakt

a nasledné v ¢ervnu a v zafi dojde k reciprocni navstéve, v jejimz priubéhu jsou zaci ubytovani
v partnerskych rodinach, pracuji na spole¢nych projektech a poznavaji partnerska mésta.
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Jarni vyjezd naSich zaki
do Stuttgartu.
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Vystoupeni naSich zaki na akademii v ramci oslav tficeti let partnerstvi mést Brna a
Stuttgartu.

Tradi¢ni z4jezd do pfedvanocni Vidné




Jazykové poznavaci zajezd Belgie, Holandsko.

42



Napric¢ Skolou

Zéci 5. roénikd ptipravili v ramci oslav 100 let republiky projektovy den pro viechny sveé
mladsi spoluzédky. Vymysleli a nachystali workshopy na nejriiznéjsi témata tykajici se Ceské
republiky, které pak ve skupinach zrealizovali.

Ptiprava workshopt

Realizace
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V dubnu si zaci 9. ro¢niki pripravili pro své mladsi spoluzéky z patych tid hodinu Hratky
s fyzikou, kde ukazali, Ze i hodiny fyziky mohou byt zabavné a zajimavé.
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Rozloucdeni s devat’aky

Prvniho zafi uz tradi¢né vitaji zaci devatych tfid své nové malé spoluzaky a uvadéji je do
Skoly. Letos jim jejich snahu prviiacei oplatili na konci roku, kdy pfipravili pro devat'dky
kratké vystoupeni na rozlouc¢enou, vyprovodili je ze Skoly a poprali hodné §tésti. Zalozili tim
novou, péknou tradici.




Ven ze S$koly

V nasi skole se snazime Casto propojovat klasické vyucovani se zazitkovou vyukou mimo
Skolni lavice.

Divadlo védy, Riviéra — 8. tiidy
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Exkurze Ttebon — 8. tridy

A

Exkurze Tabor, husitské hnuti — 7. tfidy
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Exkurze Jarométice nad Rokytnou — 7. téidy

MZM Brno — Fauna Moravy — 3. tfidy
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Den pftirodnich véd ZOO Brno — zaci 7. — 9. tfid

ARy G,
M’l‘r

Expedice Evropa — park pod Spilberkem — 6. tiidy




Exkurze Naprstkovo muzeum, Praha — 7. tfidy

Terénni cviceni Hady —
9. tfidy
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Jak uz je na nasi Skole zvykem, vstup na druhy stupen usnadiiuje a zptijemnuje zakim adaptacni
kurz v ptirod¢.
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Rodicovské kavarny

Neékolikrat do roka zveme rodice do naSich Rodi¢ovskych kavaren na neformalni setkavani
nad riznorodymi tématy.
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